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CENTRO DE CARRERAS Y TECNOLOGIA DE READING MUHLENBERG

DECLARACION DE MISION

El Centro de Carrera y Tecnologia Reading Muhlenberg, en asociacion con nuestra diversa comunidad, distritos patrocinadores y empresas e industrias,
esta comprometido a brindar educacion profesional y técnica de calidad, lo que genera oportunidades para que los estudiantes obtengan empleo,

realicen una educacién postsecundaria y desarrollen una apreciacién por el aprendizaje permanente.

DECLARACION DE VISION

Proporcionar a los estudiantes del Centro de Carrera y Tecnologia Reading Muhlenberg los conocimientos y habilidades técnicas para seguir una

carrera con confianza.

CREENCIAS

» Creemos en valorar la diversidad de cada estudiante * Creemos que la

educacion genera oportunidades « Creemos que la educacion

de calidad comienza con un liderazgo de calidad « Creemos que una educacion

profesional y técnica es un componente fundamental del desarrollo de la fuerza laboral « Creemos que la tecnologia es vital para el

aprendizaje y ayudara a los estudiantes a conectarse con un mundo que cambia rapidamente
mundo

» Creemos que los docentes deben adoptar la tecnologia como una herramienta para ayudar a preparar a los estudiantes para satisfacer
las demandas actuales y futuras del mercado laboral.

» Creemos en brindarles a todos los estudiantes una experiencia educativa positiva + Creemos que los

estudiantes deben sentirse orgullosos de lo que han logrado cada dia « Creemos que a los estudiantes se les brindara

la oportunidad de alcanzar su maximo potencial * Creemos que a los estudiantes se les brindara la oportunidad de adquirir

y cultivar habilidades de liderazgo « Creemos en brindarles a los estudiantes un ambiente escolar seguro « Creemos que el éxito de
un estudiante se ve mejorado por los padres y/u otros adultos influyentes a través de su apoyo

y participacion

» Creemos en alentar a los estudiantes a mantener una afiliacion de por vida con la escuela. « Creemos que el cambio
es un proceso continuo, no un evento, y es fundamental para construir calidad.

programas de estudio
» Creemos que la instruccién debe adaptarse a los estilos de aprendizaje individuales de los estudiantes.
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Estimado padre/tutor:

Mi nombre es Leon Herb y soy el profesor de carpinteria aqui en Reading Muhlenberg Career and
Centro de tecnologia. Me gustaria darle la bienvenida a usted y a su hijo al RMCTC. Espero conocer a su hijo y compartir
mis conocimientos y habilidades en la industria de la construccion. Ya sea que su hijo tenga metas a largo plazo de trabajar en la
industria o simplemente quiera aprender habilidades basicas de carpinteria, se ira de aqui con confianza y experiencia practica

de lo que es ser carpintero.

Como vera en las paginas de alcance y secuencia de Carpinteria 46.0201 que siguen, hay mucho que hacer.
Aprende en poco tiempo. Tenemos algunos proyectos grandes y otros pequefos. Mi intencidn es ayudar a tu hijo no solo a

aprender habilidades valiosas, sino también a desarrollar una ética de trabajo productiva necesaria para tener éxito en la
vida.

Durante la primera o segunda semana del nuevo afo escolar, puede esperar que su hijo traiga a casa
Informacién importante para la escuela y el programa de carpinteria que usted debe revisar y completar. Todos

estos formularios deben ser devueltos lo antes posible para que su hijo continte con su educacion.

Espero tener un afio exitoso con su hijo y abrirle los ojos a nuevas

iOportunidades en su vida!

Atentamente,

Leon Herb

Profesor de carpinteria RMCTC
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Carpentry

« Construir edificios y estructuras para
* Remodelar y reparar
viviendas y negocios existentes. « Descubrir como gestionar
trabajos de construccion de principio a fin y coordinar
y programar subcontratistas y entregas de
materiales. * Operar herramientas y equipos para
construir estructuras de una variedad de materiales como
madera, acero, vinilo y hormigon. « Viajar a diferentes
lugares de trabajo, conocer nuevas
personas, empleadores y clientes, y trabajar tanto en
interiores como en exteriores para completar
estructuras y aprender sobre la industria de la construccion.

Titulos de trabajo — Trayectorias
profesionales 47-2031.00
Carpinteros 47-2031.01 Carpinteros de

construccion 47-2031.02 Carpinteros
de obra 47-2061 Obreros de construccion

47-2081 Instaladores de placas de yeso y placas para techo
47-2181 Techadores
47-3012 Ayudantes — Carpinteros

Los conocimientos del CTC se transfieren a créditos universitarios en:
Universidad Clarion de Pensilvania
Instituto Técnico de la Commonwealth
Colegio Comunitario del Condado de Delaware
Colegio Comunitario del Area de Harrisburg

Colegio Johnson
Instituto Técnico de Orleans

Colegio de Tecnologia de Pensilvania
Facultad de Tecnologia Thaddeus Stevens

Tecnologia Triangulo

Acreditaciones

Certificaciones de estudiantes PBA — Asociacion de Constructores de Pensilvania

NOCTI — Pruebas Nacionales de Competencia Ocupacional
Certificacion del Instituto

*

Carpinteria
Certificacion de seguridad de OSHA

PBA — Asociacion de Constructores de Pensilvania
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Instructor — Sr. Leon Herb

Biografia Soy

el propietario y operador de AWL Remodeling. He trabajado por cuenta
propia durante 16 afios y he trabajado para otros durante 6 afios mas
en la industria de la remodelacion. Tengo conocimientos practicos y
experiencia en todas las fases de la industria. De hecho, puedo decir que
siempre me ha encantado mi trabajo. Ahora estoy siguiendo una
carrera docente con RMCTC para educar, compartir mi experiencia
laboral y mi pasién con la proxima generacion de carpinteros con la
esperanza de que algun dia ellos también amen lo que hacen. Cuando
no estoy trabajando, disfruto pasar tiempo con mi familia, cazar, andar
en motocicleta, escalar rocas y hacer largos viajes por carretera

por todo el pais.

Educacion

Escuela secundaria del gobernador Mifflin

Experiencia laboral P and

M Remodeling AWL

Remodeling North American
Homes

Fecha de

contratacion 2020
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Herramienta de planificacion de programas

Titulo del programa: C|P_46.0201 CARPINTERIA Nombre del estudiante:

Este documento ha sido disefiado como una herramienta para facilitar las decisiones de colocacion de los estudiantes y proporciona informacién importante sobre el programa. El cuadro del reverso esta disefiado para ayudar a identificar las habilidades necesarias,

los niveles educativos actuales y los apoyos, si los hubiera, que se necesitan para fomentar el éxito del programa.

Requisitos para completar el programa Un estudiante exitoso

debera... « Requisitos del curso académico

secundario: El enfoque del Departamento de Educacion de PA es garantizar que cada estudiante esté preparado para la universidad y la carrera profesional, por lo tanto, se recomienda a todos los estudiantes
Sigue una secuencia de clases académicas de preparacion universitaria. Los cursos como matematicas aplicadas o ciencias generales no son apropiados para este programa. El objetivo del PDE es que todos los estudiantes
tengan un desempefio competente o avanzado en los exdmenes Keystone y la evaluacion de fin de programa del Programa de Estudio (NOCTI).

» Completar una evaluacion de competencia ocupacional (es decir, el examen de fin de programa de NOCTI) y obtener un puntaje de nivel "competente” o "avanzado". Este examen de fin de programa cubrira todo el alcance del
plan de estudios del programa de estudio e incluye (1) una prueba de opcién mdltiple y (2) una prueba de desempefio que consta de tareas relacionadas con la ocupacion calificadas y evaluadas por jueces de la
industria.

« Obtener al menos una certificacion reconocida por la industria. Se alentara y se esperara que los estudiantes obtengan todas las certificaciones reconocidas por la industria que conforman el alcance del plan de estudios. No se permiten adaptaciones para las

certificaciones de la industria. Estas incluyen: Asociacién de Constructores de Pensilvania, OSHA, Instalacién de Corian y Certificaciones del Instituto de Revestimiento de Vinilo.

» Completar el plan de estudios aprobado del programa y obtener un minimo de un puesto de trabajo de RMCTC alineado con el objetivo profesional del estudiante. Los puestos de trabajo se identifican en la lista de tareas del programa, se alinean con las necesidades
de la fuerza laboral local y las ocupaciones de empleo de alta prioridad, y son revisados y aprobados anualmente por el comité asesor ocupacional del programa. + Finalizacién exitosa de los examenes Keystone segun lo determine el distrito escolar

emisor. « Mantener una tasa de asistencia del 95 % o superior.

« Transicién a una institucion postsecundaria, empleo militar o relacionado a tiempo completo alineado con su programa de estudios de CTC.

Proceso de instruccion/especificaciones Un estudiante exitoso
debera... « Realizar una amplia variedad
de tareas en un entorno de laboratorio con equipos que cumplan con los estandares de la industria. Se asignan hasta 25 estudiantes para trabajar "de forma independiente" y en "equipos pequefios". Los estudiantes progresan mediante el uso de guias de aprendizaje
de manera autodirigida. Se requerira que los estudiantes utilicen una variedad de herramientas manuales y eléctricas que incluiran martillos, gatos, enrutadores, niveles, cepillos, cinceles, limas, sierras eléctricas, taladros eléctricos, ensambladoras, lijadoras
eléctricas, tornos, sierras de brazo radial, taladros de columna y herramientas neumaticas. « Los estudiantes también deberan usar escaleras y andamios. El uso de este equipo requiere autodisciplina y estricto cumplimiento de las reglas para garantizar la
seguridad propia y de los demas.

El laboratorio simula un entorno de trabajo real, por lo que los estudiantes estaran expuestos a los niveles de ruido, polvo, escombros y humos asociados con la profesion de carpinteria.

« Participar en la teoria en el aula y en aplicaciones de laboratorio durante generalmente 2 horas y media cada dia; los estudiantes pasaran el 25% de su tiempo en la teoria en el aula y el 75% de su tiempo en
tiempo haciendo aplicaciones de laboratorio y trabajo en vivo. « Participar
en organizaciones estudiantiles profesionales y técnicas, incluidas HBA, SkillsUSA y/o National Technical Honor Society. « Participar en un aprendizaje basado en el trabajo remunerado
o no remunerado relacionado con el programa de estudio (educacién cooperativa, pasantia clinica y/o observacion laboral). « Completar pruebas escritas y de desempefio. Los estudiantes seran evaluados semanalmente en el
desempefio de las habilidades ocupacionales utilizando rubricas. Ademas, los estudiantes seran evaluados diariamente en
Etica laboral. El progreso se mide por el desempefio en las pruebas, la finalizacién de las tareas y la ética laboral.
« Leer y estudiar libros de texto y manuales técnicos. La mayoria de los libros de texto estan escritos a un nivel de lectura de décimo a undécimo grado y la mayoria de los manuales técnicos estan escritos a un nivel superior. « Completar la tarea a tiempo. La tarea
generalmente incluye asignaciones de capitulos o libros de ejercicios y tareas de escritura. « Comprar ropa, herramientas y equipos de trabajo y seguridad adecuados. A continuacién, se

incluye un desglose estimado de los costos: UNIFORME: $25.00 HERRAMIENTAS: $45.00
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Herramienta de planificacion de programas

Requisitos de CTE Presente Educativo Necesidades de apoyo
Capacidad/Nivel

Finalizacion del programa : Fuertes habilidades de autodeterminacion y comprension de las fortalezas y debilidades personales.
Capacidad para cumplir con los estandares de desempefio establecidos por la industria, completar el programa de estudio sin modificaciones curriculares y

obtener certificaciones de la industria sin adaptaciones en las pruebas.

el
Nivel de lectura y lengua: textos y manuales escritos en un examen de 10 cursos (Keystonelil'11 Nivel de lectura de grado. Competente al final del curso.
Capacidad para leer e interpretar manuales técnicos, planos y literatura de productos. Capacidad para estudiar especificaciones en planos, bocetos o planos
de construccion para preparar el disefio del proyecto y determinar las dimensiones y los materiales necesarios. Los examenes de evaluacion y

certificacion de la industria de NOCTI requieren un dominio del idioma inglés.

Nivel de matematicas : A nivel de grado y competente en el examen de fin de curso (Keystone). Conocimiento de aritmética, algebra, geometria y sus
aplicaciones. Capacidad para realizar mediciones y dimensionamientos precisos de acuerdo con planos y planos de construccién. Capacidad para
estimar tamafos, distancias y cantidades; y determinar el tiempo, los costos, los recursos y los materiales necesarios para realizar una actividad

laboral. Capacidad para aplicar la geometria de la construccion; calcular tablas y pies cuadrados; convertir fracciones, decimales y porcentajes; simplificar

mediciones. Capacidad para usar las matematicas para resolver problemas.

Aptitud : mecanica, escucha activa, pensamiento critico y relaciones espaciales. Habilidades de comunicacion efectivas al hablar y escribir, resolucion de problemas

y capacidad para trabajar de forma independiente y como parte de un equipo.

Seguridad y aptitud fisica : destreza manual, coordinacién de multiples extremidades al estar de pie, sentado o acostado, firmeza de brazos y manos y
destreza de dedos. Coordinacién corporal general y resistencia que requiere un uso considerable de brazos, piernas y todo el cuerpo. Se requiere un alto
grado de autodisciplina y concentracién para la seguridad cerca de equipos en movimiento, herramientas manuales, herramientas eléctricas y otros equipos
que se encuentran en la industria. Fuerza fisica y resistencia con la capacidad de levantar 50 libras por encima de la cabeza. Capacidad para trabajar en
todas las condiciones climaticas, trabajar de forma independiente, tener buena coordinacién ojo/mano, discriminacion de colores, no tener miedo a las alturas

ni a trabajar en espacios cerrados.

Interpersonal/social : prestar total atencién a lo que dicen los demas, comprender instrucciones y adaptar las acciones en funcién de las de los demas.

Capacidad para trabajar de forma independiente y en equipo.

Otras consideraciones ocupacionales/del programa : trabajo en equipo, excelentes habilidades de medicion, entorno de aprendizaje y trabajo
con varias entradas sensoriales, incluidos diversos olores quimicos y de madera y polvo, suciedad y escombros, ruidos fuertes y a veces alarmantes,
ruido de fondo constante, personas y equipos de construccién en movimiento, espacios pequefios, factores de trabajo interiores o exteriores/factores

ambientales, andamios y escaleras.
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Techumbre

Equipo

Dibujo

.
Asignaturas académicas: el éxito profesional y el éxito en la educacion postsecundaria requieren el mismo nivel de cursos de preparacién universitaria. El Departamento de
Educacion de Pensilvania (PDE) se centra en garantizar que todos los estudiantes estén preparados para la universidad y una carrera profesional. Los cursos académicos como
matematicas aplicadas o ciencias generales no pueden incluirse en el alcance y la secuencia del programa. El objetivo del PDE es que todos los estudiantes tengan un rendimiento
competente o avanzado en la PSSA y obtengan el Certificado de Habilidades de Pensilvania en la evaluacion de fin de programa.
Escuela secundaria Institucion postsecundaria
Sujeto Grado 9 Grado 10 Grado 11 Grado 12 Primero Segundo T ¢ Cuatro
ercer semestre
(Horas) (Horas) (Horas) (Horas) (Horas) Semestre Semestre Semestre
Técnico Construccion basica Materiales Marco, CBJngs:r?Ji:cio'n ARH 102: Basico ELT 110: Electricidad PLH 255: fontaneria,
Seguridad Acabado y Seguridad y Arquitectonico para profesionales Calefaccion y aire acondicionado para el

Vientos alisios




N

Habilidades de empleabilidad

Ventanas, puertas
& Techos

conformada en frio

Preparacion y
disefio

Materiales de acabado

hlachine Translated by Google Horramieiasmanules s/ Marco y acabado Erotgccién (B:ggs:rgiicién BCT 119: BCC 235?: Introduccion a BCC 245: .F”réctica
Sujetadores térmica y Mano y Lectura de planos y Comercial Construccion
contra la humedad. Herramientas eléctricas especificaciones Const
Herramientas eléctricas basicas BCT 109: BCT 238:
Zapatas y Exteri . "
erior BCC 251: Introduccion a
cimientos Enmarcado Concreto - BCC 247: Adornos interiores
Refinamiento Principios Construccion Remodelacion del hogar
Comunicacion basica y Pared. Techo Estructura de acero BCT 110: Sitio CB:CC t1 24: Techo BC 236: Interior BCC 249: Construccion
’ i onstruccion

Estimacion y gestion

Lectura de planos

Preparacion y

Paneles de yeso

‘Godigo ds Conduct Bisica 130

Albafiileria

BCC 140: Ladrillo y

PHO 101: Negro y

BCC 250: Computadoras en

disefio del sitio Construcoion Piedra Blanco Construccién
Construccion ’
Fotografia
Escaleras, Pisos Adornos y
Aparejo basico y Hormigén herrajes
Matematicas de construccion Gabinete
Conservacion/busqueda de empleo Instalacion y
Fabricacién
Carpinteria basica Disposicién de preparacion del sitio
Principios Preparacion para OSHA
Inglés Inglés de preparacion universitaria Inalés de preparacion universitaria In?Iés de preparacion universitaria Inale’s de preparacion universitaria ENL 01_0: .
9 1 1 1 Comunicaciones
Matematcss Algebra | Geometria Algebra Il Trigonometria MTH 011:
Matematicas de carrera
Ciencia Accl Integrado Biologia Quimica Fisica
Ciencia
Americano
Humanidades Ciudadania Culturas del mundo Historia americana | Gobierno

Otro

Educacion fisica

Educacion fisica

Educacion fisica

Educacion fisica

Salud

Salud

Teoria de la educacion vial




Machine Translated by Google
46.0201 Carpinteria/Carpintero

ORIENTACION OCUPACIONAL/DE SEGURIDAD Siga las

practicas y procedimientos basicos de seguridad de la industria de la construccién y del laboratorio.
Siga los procedimientos del sistema de hojas de datos de seguridad (SDS).

Identificar y seguir todas las normas de seguridad de OSHA en el sitio de construccion.
HERRAMIENTAS

MANUALES Utilice y mantenga herramientas manuales pequefias.

Utilizar y mantener herramientas de serrar.

Utilice y mantenga las herramientas de fijacion.

Utilizar y mantener herramientas de medicion.

Utilice y mantenga herramientas de corte.

Utilice y mantenga escaleras.

Utilice y mantenga herramientas de acabado.

Construir andamios.

HERRAMIENTAS

ELECTRICAS Utilice y mantenga herramientas eléctricas estacionarias.
Utilizar y mantener sistemas de herramientas neumaticas.

Utilice y mantenga herramientas eléctricas portatiles.

LECTURA DE PLANOS Interpretar

planos.

Interpretar y comprender simbolos y abreviaturas estandar.

Interpretar especificaciones de construccion.

Interpretar un plano de trama.

Interpretar un plano de cimentacion.

Interpretar planos de elevacion.

Interpretar detalles y vistas de seccién.

Interpretar planos de estructuras de pisos, paredes y techos.

Interpretar cédigos de construccion y zonificacion.

Interpretar las regulaciones de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA).
PREPARACION Y DISENO DEL SITIO Determinar los

factores que deben considerarse antes del inicio de un proyecto de construccion.
Adaquirir un permiso de construccion.

Utilice PA One Call System Inc.

Establecer elevaciones y pendientes a partir de puntos de referencia utilizando instrumentos de nivelacion.
Replantear los cimientos de un edificio utilizando el teorema de Pitagoras.
Disefiar y construir tableros de masa.

ZAPATAS Y CIMENTACIONES Determinar el tipo

de zapata.

Uso de instrumentos de nivelacion.

Establecer lineas de pie de pagina y elevaciones.

Disefiar y construir formularios para pies de pagina.

Fundamentos de disefio.

Disposicion y construccion de encofrados para losas de hormigén.

Instalar barras de refuerzo.
Construir marco vertical y horizontal.

ENMARCADO - CONSTRUCCION DE PISOS Disposicion

e instalacioén de placas de umbral.

Disposicion e instalacion de vigas de piso, incluidas vigas de piso prefabricadas.
Disposicion e instalacion de vigas para un piso en voladizo.
Construir e instalar puentes transversales y sélidos.
Disposicion e instalacion del contrapiso.

Disposicion y construccion de huecos de suelo.
ENMARCADO - CONSTRUCCION DE MUROS Trazar

y construir un muro.

Disposicion y construccion de aberturas de puertas.
Disposicion y construccion de aberturas de ventanas.
Disefiar y construir encabezados sélidos.

Disposicion e instalacion del revestimiento.

Alinear a plomo y apuntalar las paredes.

Disposicion e instalacién de montantes metalicos.



Machine Translated by Google
ENMARCADO - CONSTRUCCION DE TECHOS

Disefar e instalar una cumbrera.

Disposicion e instalacion de vigas comunes.

Disposicion e instalacion de vigas de cadera y de caballete.
Disposicion e instalacion de cerchas de techo.

Disposicién e instalacion de revestimiento de techo.

Disefiar y construir aberturas en techos.

Disposicion e instalacion de papel para techos.

Disposicion e instalacion de materiales para techados.
Disposicion e instalacion de tapas.

ACABADO EXTERIOR

Instalar envoltura de casa.

Instalar puertas exteriores.

Instalar ventanas.

Disposicidn e instalacion de revestimiento.

Disefiar e instalar plafones y fascias.

Disposicion e instalacion de canaletas y bajantes.

Disefio e instalacion de sistemas de escaleras exteriores.
ACABADO INTERIOR

Disefio, instalacion y acabado de paneles de yeso.

Disefio e instalacion de cielorrasos suspendidos y de losetas.
Disefio e instalacion de puertas interiores.

Disposicion e instalacion de marcos y herrajes para puertas.
Disefiar e instalar marcos y herrajes para ventanas.
Disposicion e instalacion de rodapiés y molduras.
Disposicion e instalacion de materiales para pisos.

Disefio e instalacion de sistemas de escaleras interiores.
Instalar varios tipos de aislamiento.

ESTIMACION

Calcule el costo y la cantidad de ladrillos y bloques necesarios para completar una tarea determinada.

Estimar el costo y la cantidad de concreto necesario para completar una tarea determinada.
Calcule el costo y la cantidad de materiales para terminar una pared exterior.

Estimar el costo y la cantidad de materiales para terminar una pared interior.

Calcule el costo y la cantidad de materiales para construir un piso terminado.

Calcule el costo y la cantidad de materiales para construir un techo terminado.
Calcule el costo y la cantidad de materiales para instalar el revestimiento de una casa.
VALOR AGREGADO

80.1 — Establecer Metas Profesionales.

80.2 - Solicitud de empleo completa.

80.3 - Redactar curriculum.

80.4 - Prepararse para la entrevista de trabajo.

80.5 - Redactar cartas de empleo.

80.6 - Participar en la busqueda de empleo en linea.
80.7 - Elaborar Portafolio de Carrera.

Describa los materiales de construccion, sujetadores y herrajes.
Demuestre la instalacion del gabinete.

Demuestre la fabricacion de gabinetes.
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ESTUDIANTES LISTOS OCUPACIONAL Y ACADEMICAMENTE

» Obtenga créditos universitarios que le permitiran ahorrar dinero en la
matricula < Acorte la asistencia a la
universidad * Tome el camino profesional
correcto * Ingrese al mercado laboral
preparado « Obtenga una educacién

consistente « Consulte a su consejero escolar de CTC para obtener mas informacién

PARA CALIFICAR PARA CTC, LOS ESTUDIANTES
DEBEN: 1. Obtener un diploma de escuela secundaria, alcanzar un GPA minimo de 2.5 en una escala de 4.0 en su programa
CTC y completar el Programa de Estudio aprobado por el PDE.
2. Obtenga las certificaciones de la industria que ofrece su programa (si corresponde).
3. Obtener el nivel Competente o Avanzado en la evaluacién de fin de programa de NOCTI.
4. Lograr competencia en TODAS las tareas de la lista de competencias del programa de estudio.

5. jProporcione documentacion a la institucion postsecundaria que demuestre que ha cumplido con todos los requisitos!

Obtenga mas informacién sobre las universidades que ofrecen créditos académicos que puede obtener mientras asiste a
RMCTC \Visite collegetransfer.net, Busque: PA Bureau of CTE SOAR Programs y encuentre su programa por cédigo CIP.

CollegeTraﬁéfep.net

Find your way

*Para recibir créditos universitarios, los estudiantes calificados tienen tres afios a partir de su fecha de graduacioén para postularse y matricularse
en el programa profesional y técnico relacionado en una instituciéon asociada.


http://www.collegetransfer.net/
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Estimado padre/tutor:

Para salvaguardar el bienestar fisico de nuestros estudiantes, a veces es necesario exigir que nuestros estudiantes usen equipo y ropa de

seguridad personal adecuados mientras asisten a sus programas de capacitacion en nuestra escuela.

Algunos equipos de seguridad pueden ser suministrados por la escuela y otros deben ser suministrados por el estudiante individualmente.

La escuela proporciona gafas y antiparras de seguridad, proteccion auditiva y cascos de seguridad a cada estudiante que requiera dicho

equipo.

La escuela no proporciona zapatos de trabajo para estudiantes ni ropa adecuada, y cada estudiante debe comprarlos para su seguridad
personal.

La ropa que figura en la hoja adjunta es necesaria para participar activamente en el programa de instruccion de su hijo/hija.

Si un estudiante no esta vestido adecuadamente para su actividad instructiva, la calificacién de desempefio diario se vera afectada.

Eventualmente, un estudiante puede reprobar su curso debido a una vestimenta inapropiada. Consulte la seccidn
“Cadigo de vestimenta” del MANUAL DEL ESTUDIANTE para obtener informacion adicional.

Gracias por su cooperacion.

Atentamente,

Ledn Herb

Profesor de carpinteria del RMCTC
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CENTRO DE CARRERAS Y TECNOLOGIA DE READING MUHLENBERG

Cdédigo de vestimenta obligatorio para trabajar en carpinteria

1. Camisas
a. Comprar camisa de uniforme (Proporcionada por la escuela)
do. Sudadera con capucha para clima frio en la obra

2. Pantalones

a. Mono de carpintero tipo peto

b. Pantalones de trabajo estandar

do. Las camisas y los pantalones deben lavarse al menos una vez por semana. La ropa rota debe repararse.
3. Zapatos

a. Se requieren botas de trabajo con punta de acero de corte bajo o alto.
4. Gafas

Gafas de seguridad que se deben usar en todo momento (prestadas al estudiante por la escuela)

b. Gafas graduadas para ser gafas de seguridad

5. Sombreros

a. Se debe usar casco de seguridad en el lugar de construccion. (El estudiante lo presta la escuela)
6. Cabello
a. El cabello debe estar recogido con una gorra si es largo (a discrecion del profesor)

7. Herramientas

Delantal para ufias (prestado al alumno por la escuela)
Regla del pie (prestada al estudiante por la escuela)

do. Lapices (el estudiante debe proporcionarlos)

d. Cinta métrica de 25' (prestada al estudiante por la escuela)

y. Martillo de garra curvo de 16 oz. (prestado al estudiante por la escuela)
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INFORME DE CALIFICACIONES

Propésito: La intencién de este procedimiento de calificacion es proporcionar una calificacion a los estudiantes que refleje con precision sus logros. El
progreso se mide en las areas de ética laboral, conocimiento y habilidades practicas alineadas con las guias de aprendizaje del area del programa. El desemperio de
los estudiantes en las actividades y tareas de la guia de aprendizaje se refleja en la calificacion de conocimiento. Los estudiantes seran evaluados de acuerdo con los
estandares establecidos del programa de manera individual. El sistema de informacién de estudiantes calcula automaticamente las calificaciones de los estudiantes

utilizando la siguiente férmula:

Etica laboral 40%

Conocimiento 60% 100%

Los docentes deben poder justificar los porcentajes de calificacion en caso de consultas o inquietudes.

Interpretacion de una calificacion:

Calificacion de Etica Laboral (40%): Cada dia escolar, cada estudiante recibe una calificacién diaria o de Etica Laboral. Los criterios que afectan estas
calificaciones son la seguridad, el comportamiento del estudiante, la preparacién/participacion, la productividad o el tiempo dedicado a la tarea, la apariencia profesional
y el esfuerzo adicional. El rango de calificacion de Etica Laboral se basa en un modelo de 0 a 10 que los estudiantes pueden obtener cada dia segun la cantidad de

criterios que cumplan satisfactoriamente.

NOTA: Impacto del ausentismo, las tardanzas o las salidas tempranas : el efecto directo del ausentismo en la calificacién de un estudiante se reflejara en el componente
de ética laboral de la formula de calificacion. Si un estudiante llega tarde o tiene una salida temprana, la ética laboral puede reflejar una deduccién en los puntos

obtenidos para ese periodo de clase. El instructor puede cambiar este valor como lo considere conveniente.

Calificacién de conocimiento (60%): A lo largo del periodo de calificacion, el conocimiento cognitivo de un estudiante sobre
El instructor evaluara y registrara diversos temas especificos de la carrera. Entre los ejemplos de actividades de conocimiento se incluyen: tareas de laboratorio o
taller, tareas para el hogar, exdmenes, pruebas y actividades de investigacion. El rango de calificacién de conocimiento se basa en los puntos reales obtenidos

divididos por el total de puntos acumulados.

Habilidad (Guia de aprendizaje): Una lista de tareas guia cada programa RMCTC. Las tareas se evaltan en una escala con un 4
o 5 considerado competente. Las guias de aprendizaje normalmente estan alineadas con las tareas de laboratorio o proyectos de taller donde un estudiante
realizara fisicamente una tarea. El estudiante y el maestro discutiran, al comienzo de cada trimestre, las expectativas del estudiante y las tareas requeridas que
deben completarse o "contratarse" antes del final del periodo de calificacién. Esto permite que un estudiante trabaje productivamente con la expectativa de lograr un
progreso constante durante el periodo de calificacion. Todas las tareas, actividades y rubricas asociadas con las guias de aprendizaje se documentan en el
componente de calificacion de "conocimiento". Es importante tener en cuenta que la baja productividad tendra un impacto negativo en la calificacion de un

estudiante.

NOTA: Para que los estudiantes obtengan un puesto de trabajo asociado con su area de programa, los maestros hacen un seguimiento del trabajo de los estudiantes
en cuanto a habilidades y tareas. Los maestros identifican criterios especificos para evaluar cada tarea realizada, que van desde 0 a 5 (no completada hasta
completada). Los estudiantes deben obtener un 4 o 5 para que la tarea sea considerada como un crédito para obtener el puesto de trabajo especifico. Los estudiantes
tienen la oportunidad de volver a realizar una tarea varias veces hasta recibir el crédito con éxito.

Los titulos de trabajo que obtenga un estudiante se enumeraran en el certificado RMCTC del estudiante que se otorga en la Noche de reconocimiento para personas

mayores.

Las calificaciones de los estudiantes se reflejaran como un porcentaje y se informaran directamente a la escuela de origen del estudiante para que se

agreguen a las boletas de calificaciones.
El promedio de la calificacion final se basa en las calificaciones numéricas de los cuatro (4) periodos de calificacion del estudiante.
Si un estudiante tiene tres (3) calificaciones de “F” en un periodo de calificacion, se considerara que ese estudiante no aprobd el afio. Si un estudiante

esta en una tendencia ascendente al final del afio escolar, esto puede justificar que el estudiante apruebe el afio. Si ocurre lo contrario y el estudiante esta en una

tendencia descendente, se le puede pedir que seleccione un nuevo programa o que regrese a la escuela de origen a tiempo completo.
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El docente individual debe evaluar los logros de cada estudiante en términos de las metas esperadas para su area programatica.

El incumplimiento de las tareas asignadas, las frecuentes tardanzas o ausencias y la indiferencia demostrada hacia la escuela son
factores que contribuyen en gran medida al fracaso de los estudiantes. La negativa flagrante a intentar o completar una cantidad significativa de

los requisitos del curso puede dar lugar a un bajo rendimiento y a una posible expulsion.

Las siguientes divisiones se dan como guia para registrar e interpretar el sistema de calificacion.

para que cada profesor califique de manera objetiva y justa a cada estudiante, no basandose en su personalidad sino en su desempefio.

Determinacion de calificaciones: Los profesores consideraran exhaustivamente el uso de todos los componentes de calificacién para determinar las calificaciones de los

estudiantes, tanto del trabajo en clase como de los resultados de los examenes.
A = Excelente
1. Esta calificacion representa un trabajo superior vy es claramente una calificacion de honor.
2. El estudiante excelente ha alcanzado todos los objetivos del curso con un rendimiento de alta calidad.
3. El estudiante excelente muestra un esfuerzo inusual y trabaja voluntaria y eficazmente para alcanzar los objetivos
requeridos.
B = Bueno
1. Esta calificacion representa logros de calidad superiores al promedio .
2. El buen estudiante ha alcanzado la gran mayoria de los objetivos delcurso,
3. El buen estudiante es trabajador y esta dispuesto a seguir instrucciones.
C = Promedio
1. Esta calificacion representa un |ogro satisfactorio .
2. El estudiante promedio ha alcanzado la mayoria de los objetivos del curso.

3. El estudiante promedio es cooperativo y sigue instrucciones, pero requiere esfuerzo y mejora adicionales.
necesario para un dominio mas completo del material.
D = Aprobado
1. Esta calificacion representa un logro minimamente satisfactorio .

2. El estudiante reprobado no ha alcanzado los objetivos necesarios del curso.
3. Este nivel de logro indica que hay una gran necesidad de mejora, preparacion diaria y mayor dedicacion y asistencia.

F = Fracaso

1. Esta calificacion representa un logro insatisfactorio .

2. El estudiante reprobado no ha alcanzado los objetivos necesarios del curso.

Calificaciones incompletas: Las calificaciones incompletas deben actualizarse a mas tardar diez (10) dias después del cierre del periodo de

calificacién. Tan pronto como se complete el trabajo y se disponga de la calificacion, se debe informar a la persona correspondiente.

Suspensos: Los estudiantes que reciben una calificacion final reprobatoria en un area del programa pueden repetir ese programa, pero se les
recomienda no hacerlo. Si se presenta esta situacion, se recomienda a los estudiantes y a los padres que consideren un programa alternativo
que probablemente se adapte mejor a los verdaderos intereses y aptitudes del estudiante y que no satisfaga simplemente un deseo a corto plazo

0 poco realista.

Asistencia y su impacto en las calificaciones: La importancia de la asistencia regular a la escuela y su impacto positivo en las calificaciones de
los estudiantes no se puede exagerar. Si un estudiante esta ausente, no tiene la oportunidad de seguir el ritmo de sus compafieros de clase y
debe trabajar de forma independiente para adquirir la informacion que no obtuvo durante la ausencia. Independientemente de lo bien que se
desemperie un estudiante cuando esta presente, el ausentismo habitual suele dar como resultado una calificaciéon de desempefio reprobatoria.
Esta situacion no es diferente a las condiciones del negocio o la industria para la que se esta capacitando al estudiante.

Trabajo de recuperacién por ausencias: los estudiantes tienen la oportunidad de recuperar el trabajo escolar debido a una enfermedad o
ausencia de la escuela. Los estudiantes deben entregar el trabajo de recuperacion dentro de los siguientes plazos:
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1. Uno (1) a tres (3) dias de ausencia justificada — cinco (5) dias escolares para completar el trabajo asignado.
2. Cuatro (4) o mas dias de ausencia justificados: diez (10) dias escolares para completar el trabajo asignado. Todo el trabajo

Las ausencias perdidas por ausencias injustificadas seran calificadas con cero (0).

Boletas de calificaciones (ver Informes de progreso): Los estudiantes recibiran una boleta de calificaciones del distrito escolar que los envia, que reflejara

la calificacion del estudiante en sus clases de Carrera y Tecnologia. Los estudiantes también recibiran una boleta de calificaciones de RMCTC que reflejara

su calificacion del programa y la calificacion de Estudios Sociales, cuando corresponda. Ademas, las calificaciones estan disponibles en el portal para

padres.

Noche de reconocimiento a los estudiantes: Reading Muhlenberg Career & Technology Center organiza una Noche de reconocimiento a los estudiantes

todos los afios, en la que se rinde homenaje a nuestros estudiantes de Ultimo afio. Durante este evento, se reconoce a los estudiantes de Ultimo afio que

asisten y también pueden recibir premios que hayan obtenido en relacién con sus logros mientras asistian a Reading Muhlenberg CTC.
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ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES DE CARRERAS Y EDUCACION TECNICA (CTSO)

Todos los estudiantes inscritos en el Centro de Tecnologia y Carreras Reading Muhlenberg tienen la oportunidad de participar en al menos una Organizacion de
Estudiantes de Carreras y Tecnologias (CTSO) mientras estén inscritos en el CTC. Los estudiantes que se convierten en miembros de estas organizaciones
cocurriculares tienen la oportunidad de participar en actividades de formacién de equipos, liderazgo, servicio comunitario y eventos sociales.

Los estudiantes también tienen la oportunidad de asistir a competencias de habilidades donde las habilidades que han aprendido se "ponen a prueba" contra
otros competidores. Estas competencias incluyen pruebas de conocimientos y habilidades practicas en una variedad de eventos comerciales y de liderazgo. Los
estudiantes que tienen la suerte de ganar sus eventos en una competencia distrital o estatal pueden competir a nivel nacional y viajar a lugares como Louisville,
KY, Kansas City, MO, San Diego, CA, Orlando, FL y Cleveland, OH.

HabilidadesUSA

e _-
\'l\!”\l Q’ \ http://skillsusa.org

Champions .o/ Work

SkillsUSA es una organizacién nacional de estudiantes, profesores y representantes de la industria que trabajan juntos para preparar a los estudiantes para carreras en ocupaciones
técnicas, especializadas y de servicios. SkillsUSA ofrece experiencias educativas de calidad para estudiantes en liderazgo, trabajo en equipo, ciudadania y desarrollo del caracter.
Desarrolla y refuerza la confianza en uno mismo, las actitudes laborales y las habilidades de comunicacion. Hace hincapié en la calidad total en el trabajo, los altos estandares éticos,

las habilidades laborales superiores, la educacion permanente y el orgullo por la dignidad del trabajo. SkillsUSA también promueve la comprension del sistema de libre
empresa y la participacion en el servicio comunitario.

Constructores de viviendas de Estados Unidos (HBA)

http://www.pabuilders.org/

El propdsito del Programa del Capitulo Estudiantil de HBA es brindarles a los estudiantes una exposicion de primera mano al “mundo real” de la industria de la construccion y un
complemento invaluable para sus estudios académicos.

Sociedad Nacional de Honor Técnico (NTHS)

www.nths.org

NTHS es el lider reconocido en el reconocimiento de logros estudiantiles sobresalientes en educacion técnica y profesional. Mas de 2000 escuelas y universidades en todo Estados
Unidos y sus territorios estan afiliadas a NTHS. Las escuelas miembro coinciden en que NTHS fomenta un mayor rendimiento académico, cultiva el deseo de excelencia
personal y ayuda a los mejores estudiantes a alcanzar el éxito en el lugar de trabajo altamente competitivo de la actualidad.

Los miembros de NTHS reciben: el certificado de membresia de NTHS, un pin, una tarjeta, una calcomania para ventana, una borla blanca, el sello oficial del diploma de NTHS y

tres cartas personales de recomendacion para empleo, admision a la universidad o becas. Los estudiantes tendran acceso a nuestro centro de carreras en linea que incluye estos
valiosos servicios: MonsterTRAK, Wells Fargo, Career Safe y Career Key.


http://www.pabuilders.org/
http://skillsusa.org
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CENTRO DE CARRERAS Y TECNOLOGIA DE READING-MUHLENBERG

APRENDIZAJE BASADO EN EL TRABAJO
Educacién cooperativa y pasantias

REGLAS/PAUTAS

1. Todos los estudiantes de aprendizaje basado en el trabajo (WBL) deben completar los formularios de aprendizaje basado en el trabajo de la escuela y registrarse en la aplicaciéon

Remind de la escuela antes de comenzar el trabajo o la pasantia. Cualquier estudiante que sea menor de 18 afios también debe tener un permiso de trabajo transferible.

+ Si no asiste a la escuela por la mafiana, NO podra ir a trabajar por la tarde—St-TRABAJO ES PARTE DE SU DIA ESCOLAR. Si tiene una cita médica, de
servicio social o judicial por la mafiana, podra ir a trabajar ese dia.
Sin embargo, deberas llevar una nota de la agencia donde estuviste, a tu secretaria de asistencia, el siguiente dia escolar.

« Si esta enfermo, USTED debe llamar a su empleador para informarle que no podra presentarse a trabajar.

* IMPORFANTE-Sstrombre va a aparecer, por cualquier motivo, entaista-de-atumnos ausentes de la escuela de origen, también debe informar de su
ausencia a la Sra. Albarran al 610-921-7301. Si no informa de su ausencia, puede ser eliminado de WBL.

« Si la escuela esta cerrada por un dia feriado, un dia de trabajo en el lugar o un dia de nieve, Si debe ir a trabajar esos dias, si esta programado.
Si no tienes un horario fijo, puedes trabajar horas adicionales si tu empleador te lo permite. Debes cumplir con las leyes laborales.

« Si te suspenden de la escuela, no podras trabajar en tu trabajo WBL. Esto incluye trabajos programados después de la hora de salida.
horario escolar.

» Las AUSENCIAS REPETITIVAS en la escuela o el trabajo resultaran en su eliminacion del Aprendizaje Basado en el Trabajo.

3. Todos los estudiantes de WBL deben presentarse en el CTC todos losttmes—EStatattertiempo adicional en el aula queda a discrecion del maestro de su area de
programa. Usted es respdhsable de comunicar esto a su empleador. El primer lunes de cada mes o el primer dia que esté en RMTC durante el mes, debe
presentarse en la Oficina de Aprendizaje Basado en el Trabajo, donde se registrara con la Sra. Hughes. Los estudiantes cooperativos registraran las horas y
las ganancias, y luego regresaran a su area de programa para el resto del dia escolar. jNo olvide traer sus talones de cheques para registrar sus horas y
ganancias! Los estudiantes en practicas registraran las horas. Si falta a dos reuniones mensuales, sera eliminado de WBL.

Cualquier violacion de estas reglas resultara en la siguiente accién
disciplinaria: 1 2 violacion Violacion — ADVERTENCIA VERBAL
— RETIRO DEL APRENDIZAJE BASADO EN EL TRABAJO

4. Cuando trabaja, su empleador le guia y es responsable ante él. Asegurese de cumplir con todas las normas y reglamentos del
empleador, ya que lo despediran por las mismas razones que a cualquier otro empleado. En su primera semana de trabajo,
obtenga un numero de contacto en caso de que necesite llamar a su supervisor.

5. Si su experiencia laboral finaliza por cualquier motivo, debe regresar a la escuela al dia siguiente e informar
su profesor de CTC y el coordinador de aprendizaje basado en el trabajo.

6. Si desea rescindir su empleo, debe hablarlo con su maestro y el Coordinador de aprendizaje basado en el trabajo.
y dejar el trabajo adecuadamente, dando al empleador un aviso de dos semanas y una carta de renuncia.

7. Si tiene alguna pregunta sobre las reglas y pautas del aprendizaje basado en el trabajo, comuniquese con el coordinador del aprendizaje basado en el trabajo.
al 610-921-7337.

FIRMA DEL ESTUDIANTE

FIRMA DEL PADRE/TUTOR



